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1. PRZEDMIOT PROCEDURY | ZAKRES ZASTOSOWANIA

LIGUM Sp. z 0.0. stosuje polityke zerowej tolerancji dla korupcji w odniesieniu do wszystkich
przejawdw dziatalnosci biznesowej. Jakiekolwiek dziatania majace charakter fapowkarstwa i
korupcji sg absolutnie zabronione. LIGUM Sp. z 0.0. dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem
i przyjeta strategig Panstwa w zwalczaniu korupcji.

Polityka zerowej tolerancji dla korupcji dotyczy wszystkich pracownikéw LIGUM Sp. z o0.0., jak
rowniez wspotpracownikéw i partneréw biznesowych dziatajgcych w imieniu Spoétki. Cata
kadra zarzadzajaca jest zobowigzana do przyjecia kluczowej roli w kreowaniu kultury
organizacyjnej, w ktorej korupcja nie bedzie miata szansy zaistnienia i jest zjawiskiem
nieakceptowalnym pod zadng postacia. Polityka antykorupcyjna jest szeroko komunikowana i
propagowana wsréd pracownikow Spoétki, przy wsparciu o inicjatywy szkoleniowe,
umozliwiajgce wlasciwe zrozumienie oraz wykorzystanie jej zasad w codziennej pracy.

2. ODPOWIEDZIALNOSC

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce Antykorupcyjnej LIGUM Sp. z o0.0. stanowi
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowac pociggniecie pracownika do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego.

Nieprzestrzeganie przepisdw antykorupcyjnych przez kontrahentéw Spétki moze skutkowaé
pociggnieciem kontrahenta do odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepisdw prawa
powszechnie obowigzujacego, jak i natychmiastowym zakoriczeniem wspétpracy przez Spotke
z takim kontrahentem.

Zarzad LIGUM Sp. z o.0. jest odpowiedzialny za zapewnienie zgodnosci Polityki
Antykorupcyjnej z systemem prawnym, dobrymi praktykami oraz przyjetymi standardami
etyki biznesowej, a takze za przestrzeganie postanowien niniejszej Polityki Antykorupcyjnej
przez pracownikow Spotki.

3. UZYTE SKROTY, POJECIA, DEFINICIE

Pracodawca lub Spoétka — jednostka wprowadzajgca Polityke Antykorupcyjna, tj. LIGUM Pol
Sp. z o.0.

Pracownik — kazda osoba, ktéra Swiadczy prace na podstawie umowy o prace lub innego
tytutu na rzecz Pracodawcy;

Wspotpracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, w
tym konsultanci zewnetrzni, projektanci, zleceniobiorcy, ustugodawcy wspodtpracujgcy ze
Spotka na zasadzie ciggtej i codzienne;j;
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Partner biznesowy - osoba, ktéra podejmuje wspdtprace ze Spdétka w celu odniesienia
rynkowego sukcesu oraz pozyskania nowych klientow. Partner biznesowy przyjmuje logo
Spétki w ramach umowy, by jako czes¢ wiekszej marki budowac zyski i poszerzac¢ rynki zbytu.

Bezposredni przetozony lub Przetozony — pierwszy kierownik, nadzorujacy codzienng prace
danego Pracownika, od ktérego Pracownik ten otrzymuje bezposrednie polecenia.

Korupcja - oznacza zgdanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie, bezposrednio lub
posrednio, tapdwki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej obietnicy, ktére wypacza
prawidtowe wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku lub zachowanie wymagane od osoby
otrzymujgcej fapéwke, nienalezng korzys¢ lub jej obietnice.

Polityka antykorupcyjna — Ogdét zamierzen i kierunkéw dziatania organizacji, dotyczgcych
eliminacji zagrozen zwigzanych z korupcjg, formalnie wyrazone przez najwyzsze kierownictwo.

Antykorupcja — Zbidr dziatan podejmowanych w celu wyeliminowania lub zmniejszenia
prawdopodobienstwa wystgpienia korupcji.

4. ZASADY POLITYKI ANTYKORUPCYJNEJ

Normalna dziatalnos¢ kazdego przedsiebiorstwa wymaga promowania oferowanych ustug i
produktow, atakze budowania relacji z klientami, potencjalnymi klientami oraz osobami
trzecimi. LIGUM Sp. z o.0. akceptuje wreczanie jedynie zwyczajowych podarunkow
biznesowych zgodnie z lokalnymi normami kulturowymi. Wreczanie lub przyjmowanie
upominkdw nie moze powodowacé sytuacji, w ktérych mogtoby by¢ uznane za prdbe
wywierania nacisku lub nakfonienie obdarowanego do zachowania sprzecznego z jego
obowigzkami.

Ponizej przedstawiono przyktady dziatan, ktére LIGUM Sp. z 0.0. uznaje za nieakceptowalne:

1. przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji pod
postacig zapfaty, podarunku, wyjazdu, zaproszenia lub innej w celu osiggniecia
okres$lonej korzysci biznesowej lub w podziekowaniu za osiggniecie korzysci
biznesowej,

2. przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie gratyfikacji pod postacig zaptaty,
podarunku, wyjazdu, zaproszenia, czy innej korzysci urzednikowi panstwowemu lub
posrednikowi celem usprawnienia lub przyspieszenia przebiegu rutynowych procedur,

3. obietnica zaptaty lub przyjecie od osdb trzecich w przypadku, gdy podejrzewasz lub
masz pewnos¢, ze oczekujg one w zamian okreslonych korzysci biznesowych,

4. przyjecie podarunku, wyjazdu, zaproszenia czy innej korzysci lub tez obietnica ich
otrzymania od oséb trzecich.
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Dopuszczamy:

1. przyjmowanie lub proponowanie skromnych podarunkéw, ktérych wartosé, co do
zasady nie przekracza wartosci odpowiadajgcej 200 PLN; podarunki nie mogg
obejmowac srodkéw pienieznych lub ich ekwiwalentéw (np. kart podarunkowych,
bonodw),

2. przyjmowanie i oferowanie drobnych podarunkéw s$wigtecznych, stanowigcych
element kultury i zwyczajéw panujacych w Polsce, ktérych wartos¢ co do zasady nie
przekracza 200 PLN.

PODNOSZENIE SWIADOMOSCI | SZKOLENIA

Polityka Antykorupcyjna LIGUM Sp. z o.0. jest komunikowana zaréwno wewnetrznie, jak
i zewnetrznym interesariuszom. Spétka prowadzi dziatania majace na celu podnoszenie
Swiadomosci i moze w tym celu podjgé decyzje o przeprowadzeniu odpowiednich szkolen
wsrod pracownikéw. Prezes Zarzgdu dostarcza swoim pracownikom odpowiednie wytyczne
pozwalajgce na identyfikacje i zapobieganie ryzyku korupcji w relacjach z partnerami
biznesowymi.

UZYSKIWANIE PORAD | INFORMACII

W przypadku braku pewnosci, co do tego jak nalezy zachowac sie w sytuacji zagrozenia
korupcjg, czy ptatng protekcjg, nalezy skontaktowac sie ze swoim przetozonym. Zapobieganie,
wykrywanie i zgtaszanie przypadkéw przekupstwa, a takze innych form korupcji oraz
przypadkéw ptatnej protekcji jest obowigzkiem pracownikéw Spoéiki, jak rowniez obowigzkiem
tych, ktérzy pracujg pod nadzorem Spofki.

MECHANIZM ZGtASZANIA NADUZYC

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej LIGUM Sp. z o.0. lub innych przepisow
prawa powinny by¢ zgtaszane.

Pracownicy LIGUM Sp. z 0.0., dziatajgc w dobrej wierze, zobowigzani sg zgtasza¢ swoje obawy
lub zwréci¢ sie o porade w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie naruszenia zasad Polityki
Antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa. W przypadku wystgpienia takiej sytuacji
zobowigzani sg zgtosi¢ zdarzenie Pracodawcy za posrednictwem Bezposredniego
przetozonego, a w przypadku gdy powyisze dotyczy Bezposredniego przetozonego,
zobowigzani sg do powiadomienia (zgtoszenia) bezposrednio Pracodawcy, nie obawiajgc sie
jednoczesnie repres;ji, aktéw dyskryminacji czy postepowania dyscyplinarnego. Zgtoszenie jest
traktowane w sposdb poufny oraz badane z nalezytg starannoscia. Zgtoszenia sktadane w ztej
wierze mogg narazic¢ autora na konsekwencje dyscyplinarne i prawne.

KOMISIA

Prezes Zarzagdu moze podjgé¢ decyzje o powotaniu Komisji ds. przeciwdziatania korupcji
Komisja do zbadania konkretnej sprawy, sktadajgcej sie z 2—5 osdb, o sktadzie decyduje Zarzad
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osobnym zarzgdzeniem powotujgcym takg Komisje do dziatar ad hoc. Do sktadu Komisji mogg
by¢ zaproszone dodatkowe osoby — eksperci wewnetrzni lub zewnetrzni. Komisja ma na celu
przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego, zebranie dowoddéw, przestuchanie swiadkow
i oskarzonego/-ych, konczy swe dziatania wydaniem niewigzacej Zarzad opinii majgcej na celu
doradztwo Zarzgdowi co do dalszych dziatan w sprawie.

PROWADZENIE DOKUMENTACII

Procedury LIGUM Sp. z o0.0. gwarantujgce rzetelno$¢ ksigg rachunkowych i ewidencji
zapewniajg brak mozliwosci wykorzystywania sprawozdan finansowych do ukrywania dziatan
korupcyjnych lub ptatnej protekcji. Wszelkie ksiegi, faktury, notatki i inne dokumenty zwigzane
z transakcjami z osobami trzecimi, takimi jak klienci, dostawcy i inni partnerzy biznesowi
muszg by¢ przygotowane, przechowywane ikontrolowane na najwyiszym poziomie
doktadnosci i kompletnosci.

Pracownik znajdujgcy sie w sytuacji, w ktérej dokonuje ptatnosci w imieniu Spétki, musi zawsze
by¢ swiadomy celu ptatnosci i ocenié, czy jest ona proporcjonalna do wartosci produktu lub
ustugi. Na pracowniku spoczywa obowigzek kazdorazowego uzyskania pokwitowania lub
faktury, w ktérej wskazany jest powdd ptatnosci. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci lub
pytan zwigzanych z ptatno$ciami pracownik powinien zwrdécié¢ sie do swojego przetozonego
lub bezposrednio do Prezesa Zarzadu.

5. WYSTAWIONA DOKUMENTACIA

050300/5.00.01 Oswiadczenie antykorupcyjne dla dostawcow/ kupujacych
050300/5.00.02 Oswiadczenie antykorupcyjne dla pracownikéw




